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摘要
绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目由绥德县产业创新园区管理委员会组织实施，预算资金74.956万元，资金支付率100%。绥德县产业创新园区西区道路亮化需采购10米太阳能路灯88套，11米太阳能路灯34套。在修建滨河路和中央大道时，路灯基础全部完成预埋，本次项目只实施路灯基础以上的灯杆、灯头、太阳能板等设备的采购及安装。
本次评价主要从方面进行评价。共设计三个一级指标、五个二级指标、十五个三级指标。采用书面资料查阅、实地查看、询问查证和问卷调查相结合的方法开展评价工作。
存在问题：对绩效目标指标设置上不够细化，且未进行公示公告；对于绩效目标的监控不够详细，未见到中途监控记录；项目有自评表，且未进行公示。部门对全面实施绩效管理认识不到位。
建议：要加强学习全面实施绩效管理的政策法规，严格执行《绥德县全面实施预算绩效管理的实施方案》，积极主动申报绩效目标，确保所有财政性资金纳入绩效管理。严格按照的验收流程进行验收，并撰写验收报告，并及时进行公示公告。
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[bookmark: _Toc12581]【正文】
根据《绥德县全面实施预算绩效管理的实施方案》（绥政发〔2021〕6号）和《绥德县财政支出绩效评价结果应用暂行办法》（绥办〔2022〕56号）文件精神，绥德县财政局于2023年10月1日至2023年11月30日对绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目资金使用情况进行绩效评价。现将评价情况报告如下：
1、 [bookmark: _Toc1281][bookmark: _Toc3349][bookmark: _Toc26727][bookmark: _Toc29471][bookmark: _Toc7411][bookmark: _Toc26357][bookmark: _Toc8776]基本情况
绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目由绥德县产业创新园区管理委员会组织实施，投入资金74.956万元，资金支付率100%。绥德县产业创新园区西区道路亮化需采购10米太阳能路灯88套，11米太阳能路灯34套。在修建滨河路和中央大道时，路灯基础全部完成预埋，本次项目只实施路灯基础以上的灯杆、灯头、太阳能板等设备的采购及安装。
2、 [bookmark: _Toc11233][bookmark: _Toc29071]资金基本情况
绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目，计划到位74.956万元，实际到位74.956万元。截至目前，绥德县产业创新园区管理委员会共支出749560元，其中2022年12月19日支出342714.09元，2023年4月18日支出374780元，2023年5月8日支出32065.91元。
3、 [bookmark: _Toc16870][bookmark: _Toc6194]评价目的
运用规范的绩效指标体系和科学的评价方法，全面、客观反映绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目完成情况和实施效果。及时总结经验，分析存在的问题，采取有效措施改进和加强项目管理。
4、 [bookmark: _Toc640][bookmark: _Toc16455][bookmark: _Toc6481][bookmark: _Toc12615][bookmark: _Toc1976][bookmark: _Toc22848][bookmark: _Toc6318]项目绩效再评价组织情况
（1） [bookmark: _Toc13374][bookmark: _Toc17808][bookmark: _Toc22319][bookmark: _Toc7100][bookmark: _Toc937]评价的原则
坚持公平、公正、实事求是的原则，依法公开接受监督；坚持科学规范的原则，采取定量与定性分析相结合的方法。
（2） [bookmark: _Toc21287][bookmark: _Toc122][bookmark: _Toc21794][bookmark: _Toc645][bookmark: _Toc30087]评价的依据
1． 《绥德县全面实施预算绩效管理的实施方案》（绥政发〔2021〕6号）；
2． 《绥德县财政支出绩效评价结果应用暂行办法》（绥办〔2022〕56号）；
3． 财政部门的指标文件；
4． 该项目的项目资料、财务资料等相关资料；
（3） [bookmark: _Toc15080][bookmark: _Toc15808][bookmark: _Toc30385][bookmark: _Toc10484][bookmark: _Toc29372]评价对象及范围
[bookmark: _Toc7739][bookmark: _Toc16823][bookmark: _Toc15564][bookmark: _Toc2722]绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目资金。
（4） [bookmark: _Toc5923]评价的主要内容
评价内容主要包括项目管理情况、项目组织实施情况、和项目绩效情况三部分。
1． 项目管理：主要是对本项目立项依据充分性、立项程序规范性和实施方案可行性等进行审核。
2． 组织实施：主要是对项目实施情况、绩效目标的实际效用，购置设备的质量以及利用程度进行审核。
3． 项目绩效情况：主要从项目的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等方面进行评价。
（5） [bookmark: _Toc30777]评价的方法
本次绩效评价遵循客观、真实、科学的基本原则，在对项目充分了解分析的基础上制定出科学合理的绩效评价指标体系，包括项目管理、组织实施、项目绩效三大考核指标。采取书面资料查阅、实地查看、询问查证和问卷调查相结合的方法开展评价工作。
（6） [bookmark: _Toc8649]时间安排
2023年11月1日开始，11月底结束。
5、 [bookmark: _Toc22419][bookmark: _Toc31930][bookmark: _Toc25469][bookmark: _Toc6886][bookmark: _Toc18508][bookmark: _Toc20194][bookmark: _Toc23289]综合评价结论
（1） 评价得分
本次评价采用以定量考核为基础，以定性分析为辅，实行定量打分与定性分析相结合，以此汇总形成绩效评价综合得分。
（二）评价等级
评价结果分为优秀、良好、一般、较差四个等次，根据评价结果的分值，确定评价对象最后达到的档次。具体见下表：
[bookmark: _Toc16028][bookmark: _Toc5865]评价分值档次表
	档次
	优秀
	良好
	一般
	较差

	分值
	≥90
	≥80，<90
	≥70,<80
	<70


（2） 评价结论
经过实地查看资料、走访部门单位、发放调查问卷等多种方式进行收集资料，根据《绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目绩效评价指标框架表》进行评价，综合评价结果为“良好”，得分82分。


绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目绩效评价打分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	备注

	项目管理
	资金支付
	15
	15
	

	
	资金使用
	14
	14
	

	组织实施
	项目实施情况
	41
	26
	

	项目绩效
	项目效果
	15
	15
	

	
	满意度
	15
	12
	

	总分
	100
	82
	


6、 [bookmark: _Toc12154][bookmark: _Toc3952][bookmark: _Toc10029][bookmark: _Toc27216][bookmark: _Toc18149][bookmark: _Toc5106][bookmark: _Toc28436]绩效分析
（一)项目管理（共29分，得29分）
1、资金支付
1.1资金支付率：实际支付74.956万元，项目到位资金74.956万元，资金支付率为100%，共13分，得13分。
1.2资金支付的及时性：资金及时到位，共2分，得2分。
2、资金使用
2.1资金使用的合规性：资金使用合规，共4分，得4分。
2.2价格控制率：购置按计划进行，共8分，得8分。
2.3采购合规性：采购符合有关规定，共2分，得2分。
（二）组织实施（共41分，得26分）
1、项目实施情况
1.1合格率：设备未验收，无相关验收资料，共3分，得3分。
1.2计划完成率：计划完成率为100%，共5分，得5分。
1.3设备利用率：设备已安装，共5分，得5分。
1.4时效性：在规定时间内采购，共5分，得5分。
1.5组织验收：设备组织验收，共6分，不得分。
1.6绩效目标申报：该项目为后期（冬季）追加项目，共6分，得6分。
1.7绩效监控：项目建设未及时进行绩效监控，共5分，不得分。
1.8绩效自评：项目完工或年度终，项目单位组织自评，得1分，自评在政府门户网站公开公示，得1分，项目自评报告内容有错误，未按要求进行自评，扣4分；共6分，得2分。
（3） 项目绩效（共30分，得5分）
1、项目效果
1.1社会效益：出行安全，保障人民安居乐业。效果不明显，共15分，得15分。
2、享受对象满意度
2.1居民使用满意度：根据评价人员走访问卷调查，小于95%，得12分。
7、 [bookmark: _Toc5820][bookmark: _Toc14026][bookmark: _Toc4334][bookmark: _Toc22028][bookmark: _Toc2589][bookmark: _Toc5400]存在问题
对绩效目标指标设置上不够细化，且未进行公示公告；对于绩效目标的监控不够详细，未见到中途监控记录；项目有自评表，且未进行公示。部门对全面实施绩效管理认识不到位。
2、部门对全面实施绩效管理认识不到位。
8、 [bookmark: _Toc881][bookmark: _Toc14236][bookmark: _Toc10314][bookmark: _Toc2195][bookmark: _Toc15158][bookmark: _Toc25230]建议
1、对设备购置类项目应当制定严格的验收流程，确保居民能够安全投入使用。
2、单位要加强学习全面实施绩效管理的政策法规，严格执行《绥德县全面实施预算绩效管理的实施方案》，积极主动申报绩效目标，确保所有财政性资金纳入绩效管理。
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绥德县产业园区西区道路亮化路灯采购项目绩效评价指标框架表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评价标准
	分值
	得分
	备注

	项目管
理（29分）
	资金支付（15分）
	资金支付率
	资金支付率=实际支付/项目到位资金×100%
	根据项目实际到位资金占支付的比重计算得分，100%以上得（13分），每减少一个百分点扣1分，扣完为止。
	13
	13
	

	
	
	资金支付及时性
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	及时支付（2分），未及时支付但未影响项目进度（1分），未及时支付并影响项目进度不得分。
	2
	2
	

	
	资金使用（14分）
	资金使用的合规性
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣1-4分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣2-3分，超标准开支扣1-3分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	价格控制率
	购置是否按计划
	全部购置产品价比计划低或等于，得8分，每发现一件问
题的扣1分，扣完为止，
	8
	8
	

	
	
	采购合规性
	采购是否符合有关规定
	符合，得2分，不符合，不得分。
	2
	2
	

	组织实施（41分）
	项目实施情况（41分）
	绩效目标申报
	以上报绩效目标为准
	有绩效目标和申报及时性、量化程度、细化程度都较好并且公开得6分；有未公开得3分；没细化、量化不够、不及时一处扣1分；无绩效目标，不得分。
	6
	6
	

	
	
	绩效监控
	项目建设是否有及时进行绩效监控
	该项目实施中建立有绩效监控表和绩效监控报告得3分，1项没有扣1.5分；绩效监控报告和表按时报送财政部门得2分，延时1天报送扣0.1分，扣完为止。
	5
	0
	

	
	
	绩效目标自评
	项目完成后及时做自评且按时公示
	项目完工或年度终，项目单位组织自评或聘请第三方进行评价得1分。自评指标设计合理得2分。自评客观真实得2分。自评在政府门户网站公开公示得1分。无自评不得分。
	6
	2
	

	
	
	合格率
	设备合格情况
	全部质量符合国家有关规定，得3分，有一件不合格的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	组织验收
	设备验收情况
	按规定程序进行验收，得6分，每缺一项扣3分，扣完为止。
	6
	0
	

	
	
	设备利用率
	购置的设备使用情况
	设备全部在用，得5分，有一件备用的扣1分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	计划完成率
	实际完成情况与计划数进行比较
	计划完成率=实际完成数/计划完成数*100%。计划完成率
大于等于100%，得5分，每小一个百分点扣1分。扣完
为止。
	5
	5
	

	
	
	时效性
	是否按时间采购
	在规定时间内采购，得5分，每超一天扣1分，扣完为止。
	5
	5
	

	项目绩效（30分）
	项目效果（15分）
	社会效益
	出行安全，保障人民安居乐业
	根据评价人员走访问卷调查，效果显著得15分，有明显
效果得10分，效果不明显得5分，无效果不得分。
	15
	15
	

	
	满意度（15分）
	享受对象满意度
	居民使用满意度。
	根据评价人员走访问卷调查，大于等于95%得满分，每降
一个百分点扣1分（不到1个百分点四舍五入）扣完为止。
	15
	12
	

	总分
	100分
	100分
	82
	

	备注：项目绩效根据实际情况具体设定。




