














































整体支出绩效自评

根据年度设定的绩效目标，部门整体支出自评得分95.

50,全年预算数 357.93万 元，执行数 357.93 万元 ， 完成预

算的100%。 本年度本部门总体运行情况及取得的成绩： 改善

管理、优化资源配置、 提升医疗服务水平，覆盖所有财政资金

，贯穿预算编制、 执行、 监督全过程的预算绩效管理。 发现的

问题及原因： 无。 下一步改进措施： 无。

表
(2021年度)

扣分

原因一级 二级 三级指 分

值

自评
评分标准 指标解释 和其

标指标 指标 得分
他说

明

在职人员控制率=(在职人

员数/编制数)×100%,在

以100%为标准。在职人 职人员数：部门 (单位)
财政供

员控制率≤100%, 计 5 实际在职人数，以财政部
养人员 5 4.5

分；每超过一个百分点扣 门确定的部门决算编制口
控制率

0.5分，扣完为止。 径为准。编制数：机构编预算
投 入

制部门核定批复的部门配置
(15分)

(单位)的人员编制数。(15分)

“三公经费”变动率≤0, “三公经费”变动率=[(本

“三公 计5分； 年度“三公经费”总额-

“三公经费” >0分，每经费”变 上年度“三公经费”总额) 5 4.5
动率 超过一个百分点扣 0.5 /上年度“三公经费”总额]

分，扣完为止。 × 100% 。
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